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GENEVE

«Notre socle commun nous unit »

INTERCULTURALITE Depuis quatre ans, le pasteur togolais Espoir Adadzi est envoyé
a PEglise protestante de Geneve par la Communauté d’Eglises en mission (CEVAA).
Dans un essai, il partage son regard sur les relations des Eglises réformées suisses avec
les communautés issues de la migration. Les liens ne sont souvent pas si faciles a établir
en raison des différences de tendances. Malgré tout, Espoir Adadzi est optimiste et
explique que ce qui nous unit est plus grand. Interview sous www.reformes.ch/espoir. k

Informations: Espoir Adadzi publie Interculturalité en Eglise. Témoignage et propositions d’un envoyé
du Sud (OPEC).

NEUCHATEL

Soutien au deuil en période de pandémie

PROCESSUS La paroisse du Val-de-Travers propose une série de rencontres d’accom-
pagnement pour personnes endeuillées. Une démarche importante pour pallier les
manques engendrés par les restrictions liées au coronavirus. Le groupe, qui a commen-
cé ses rencontres en aout dernier, chemine chaque mois pour tenter de compenser ce
qu’il n’a pas, ou pas assez, pu vivre. Méme §’il est difficile de « rattraper » certains mo-
ments perdus, il est possible de créer et de vivre d’autres cérémonials pour aider a tra-
verser cette épreuve. Une deuxiéme session devrait démarrer au printemps prochain. k

BERNE-JURA

Dialogue autour du mariage pour tou-te-s

INCLUSIVITE Lecs Eglises réformées Berne-Jura-Soleure ont tenu un Synode de ré-
flexion autour de la question du mariage religieux pour toutes et tous, le 16 octobre
dernier a Zollikofen. Cette entrée en maticre pose les bases afin que les délégués
puissent avoir un choix éclairé lorsqu’ils se prononceront sur la question en 2022.
L'importance de cultiver les discussions et les débats sur la question, la nécessité
d’améliorer 'inclusion et I'acceptation des couples de méme sexe au sein de 'Eglise et
laliberté de conscience des ministres ont été au centre des discussions. &

Plus d'infos : www.refbejuso.ch.

Réformés se décline en quatorze éditions régionales. Ces trois résumés en sont issus.
(www.reformes.ch/pdf). Sur Reformes.ch et sur les réseaux sociaux, suivez I'actu religieuse
tout au long du mois. Ecoutez un choix d’articles au 021 539 19 09 ou en podcast
(reformes.ch/ecoute).

Réagissez a un article Fichier d’adresses et abonnements

Les messages envoyés a courrierlecteur@
reformes.ch sont susceptibles d'étre publiés. Le
texte doit étre concis (700 signes maximum), signé
et réagir a un de nos articles. La rédaction se réserve
le droit de choisir les titres et de réduire les courriers
trop longs.

Abonnez-vous!
www.reformes.ch/abo

Merci de vous adresser au canton qui Vous concerne:
Geneve aboGE@reformes.ch, 022 552 42 33 (je - ve).
Vaud aboVD@reformes.ch, 021 331 21 61 (lu - ve).
Neuchatel aboNE@reformes.ch, 032 725 78 14 (lu - ma).
Berne-Jura aboBEJU@reformes.ch, 032 485 70 02 (ma,
je matin).

Pour nous faire un don
IBAN CH64 0900 0000 1403 7603 6
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aborde des questions
¢éthiques, philosophiques et religicuses.
Le samedi, a 13h25, sur RTS un.
suit 'actualité des Eglises de
Bienne et région sur TeleBielingue. Tous
les jours, a 10h30 et a 16h30, ou sur
YouTube.

Décryptez l'actualité religicuse avec les
magazines de
le dimanche, a 19h,
sur La Premiére.
le dimanche, a 11h, sur Espace 2.
sur RJB,
sur Canal3. Programme et
podcast sur www.paraboliques.ch.
Le dimanche, a 9h,
sur Espace 2.
Suivez jour apres jour I'actu religieuse
sur www.reformes.ch.

Sans oublier

a 10h,

Envie de prendre quotidiennement un
moment pour la spiritualité ?

propose chaque jour un bref
commentaire biblique sur www.re.fo/
pdgcj alors qu’
invite 2 une breve liturgie sur www.
untempspourprier.ch.

L’Eglise francaise évangélique réformée
de Bile a été fondée en 1572 par des hu-
guenots fuyant le Royaume de France
a la suite des massacres de la Saint-
Barthélemy. Un
jubilé que la communauté va célébrer
durant une année a partir du dimanche
de la Réformation, le 31 octobre. Pro-
gramme sous www.re.fo/bale450. K

= Jcme souviens de la publicité d’'un voyagiste, qui
¥ nous promettait, voila une vingtaine d’années,
d’ « étre-re ». Dans une mer azur, au son d’un

morceau de jazz savamment choisi, on voyait une
famille épanouie. La promesse ? En vacances, il
est possible de vivre a son rythme, d’entretenir des liens de
qualité, de vivre en connexion avec la nature. D’étre pleine-
ment soi. Libre.

Beau programme. Mais pourquoi ce mode de vie devrait-il
se limiter a quelques jours de congés par an — et n’étre ré-
servé quaux familles qui ont les moyens de s’envoler sous les
tropiques ? Si cette promesse est devenue un argument mar-
keting, c’est que notre quotidien pose séricusement question.

Face a cela, de nombreuses personnes tentent de trouver
une nouvelle voie. Et la vie en communauté — a la sauce 2021
et non plus 1960 —, que nous explorons dans ce numéro, offre
des réponses intéressantes. Pouvoir changer ses « conditions
matérielles d’existence » (partager un jardin et produire sa
nourriture, bénéficier d’espaces de vie plus grands, pouvoir
opter pour un logement a la campagne, etc.), c’est s'offrir le
luxe d’un autre rapport au temps, au travail et a la vie.

La communauté est-elle le prix a payer ou la condition de
cette métamorphose individuelle ? Sans doute un peu des
deux : sans elle, difficile d’acquérir un lieu a soi. Grice a elle,
combien de transformations intérieures sont permises ?

Evidemment, ce choix n’est pas sans risque. Il faut prendre
conscience qu’il réunit les conditions facilitatrices pour des
relations toxiques, voire 'emprise d’'une personne sur une
autre. Surtout, la tentation de repli sur sa microsociété est
toujours présente, notamment en cette période de crise sa-
nitaire ou le phénomene communautaire a pu cristalliser des

dérives sectaires. A Camille Andres
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«Il n’y a pas de liberté
individuelle sans liberté collective »

Le Conseil suisse des religions a pris position en
taveur de la vaccination contre le coronavirus. Le point
avec Serge Fornerod, directeur des relations extérieures
de I’Eglise évangélique réformée de Suisse.

Comme membre du Conseil suisse des
religions (CSR), L'Eglise évangélique
réformée de Suisse (EERS) se rallie-
t-elle a cette prise de position?
SERGE FORNEROD Depuis le début de
la crise, nous avons opté pour une posi-
tion de solidarité avec le reste de la so-
cié¢té, et en ce sens, les mesures pronées
par le Conseil fédéral qui encouragent la
vaccination et laissent la liberté d’obtenir
un certificat Covid, notamment au tra-
vers du test, nous semblent équilibrées.
Il faut toutefois préciser que le CSR
n’est qu'une plateforme de dialogue. Ces
prises de position n’ont pas un caractere
contraignant pour les membres.

Il est encore plus difficile d’y obte-
nir un texte qui fasse consensus que cela
peut I'étre dans une seule Eglise membre.
Dans le cas présent, nous pensons que
les mesures pronées contribuent 4 la fin
de la crise sanitaire.

Il est vrai que le titre du communi-
qué, « Personne n’a le droit de contami-
ner les autres », était peut-étre un peu
maladroit, mais le fond du message appe-
lant a trouver un équilibre entre libertés
individuelle et collective me semble tout
a fait adéquat.

Il n’y a pas de liberté individuelle
sans liberté collective et il me semble
qu’encourager tous ceux qui le peuvent
a se faire vacciner afin de nous protéger
tous collectivement est un message que
l'on peut porter solidairement.

Cette ouverture au certificat

pourrait limiter I'accés aux Eglises.
N’y voyez-vous pas une violation

du droit a la vie spirituelle?

Nous sommes en contact régulier avec
les services du Conseil fédéral lors des
mises en consultation et avons défen-
du plusieurs exceptions. Récemment
encore, nous avons obtenu la possibili-

té de nous réunir a 50 plutot qu’a 30 et
avons demandé des exceptions pour les
enterrements, les services funcbres et les
fétes de Noé€l. Mais nous avons aussi tou-
jours défendu la solidarité globale avec la
société dans laquelle nous vivons.

Nous encourageons donc les pa-
roisses et leurs ministres a faire preuve
d’autant de créativité et de générosité
que depuis le début de la crise pour per-
mettre 4 tous de continuer a pratiquer sa
foi, par exemple grice a des cultes vécus
par des moyens numériques, la multipli-
cation des célébrations, etc.

Nous sommes aussi en train de
mettre en place un contrat de collabora-
tion sur le plan national avec une institu-
tion accréditée de formation compétente
(ENSA), une formation pour sensibiliser
les milieux d’Eglise aux questions de
santé mentale. Nous sommes convain-
cus que la foi est un facteur favorable a
cette dernicre. C’est aussi un message
que nous portons au niveau des autori-
tés du pays.

Le vaccin et le certificat déclenchent
des réactions parfois violentes.
Y voyez-vous un signe de défiance
des élites?
Il'y a peut-étre des réflexes de cet ordre-
la et les Eglises sont bien placées pour
savoir que cela existe, elles y sont aussi
confrontées. Mais j’y vois davantage un
signe de notre société qui fait passer les
libertés individuelles avant toute considé-
ration de solidarité et de bien commun.
Le certificat est devenu le cheval de
bataille d’un certain individualisme exa-
cerbé. Je pense que nous devons revalo-
riser des valeurs plus communautaires.
A Propos recueillis par Joé&l Burri

La série vidéo «non binaire»
revient sur ce théme.
www.reformes.ch/nonbinaire.

Evangéliques
divisés

La question du certificat
Covid a scindé les Eglises
libres en deux clans
distincts.

REVOLTE « Au vu du grand nombre
de clashs entre paroissiens au sujet
du certificat Covid, certaines pa-
roisses ont di prendre le taureau
par les cornes », déclare Christian
Kuhn, directeur du Réseau évangé-
lique suisse (RES). « Des tensions
apparaissent, car certaines per-
sonnes acceptent de suivre les auto-
rités, tandis que d’autres sont dans
lopposition », détaille-t-il.

Plus que le certificat Covid, c’est
la question du vaccin qui seme la
discorde. « Sur nos groupes Whats-
App et les réseaux sociaux, cer-
tains membres affichent la couleur,
dénongant latteinte 4 la liberté in-
dividuelle que représente pour eux
la vaccination globale de la popula-
tion », explique un paroissien, qui
avoue hésiter a quitter son Eglise a
la suite du mobbing dont il aurait été
«victime de la part des antivax ».

Dans un document adressé a
I’OFSP, le RES et la faiti¢re des
Eglises libres (Freikirchen) formulent
que «selon ’Evangile, nous ne vou-
lons refuser a personne une pré-
sence physique dans le service ». Il
est d’ailleurs recommandé plus loin,
lors de services funebres, « de ne re-
fuser personne » pour cette raison.
Le document explique aussi que cer-
tains évangéliques « affirment que
des lignées cellulaires provenant de
factus avortés ont été utilisées dans
le cadre de recherches sur la techno-
logie ARNm ». La faitiere des Eglises
libres de Suisse (Fretkirchen) menace
d’ailleurs d’engager une action en
justice contre la nouvelle réglemen-
tation. N LV/ Protestinfo

Article complet sous
reformes.ch/division.
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RELIGIONS A L’ECOLE

Des compétences valorisees
plus que jamais

Connaitre les autres mouvements religieux et disposer d’outils pour se faire sa
propre Opll‘llOl‘l Pour les élus romands, les enselgnements en éthique et culture
religieuse participent a la construction des citoyennes et citoyens.

ENJEUX Depuis le début de I'année,
Réformeés vous a proposé un dossier sur la
question de enseignement du fait reli-
gieux, suivi d’'une série de reportages
dans différentes écoles romandes (Www.
reformes.ch/ecole). Cette question fait-
clle 'objet d’un consensus politique ?
Trois directrices et directeur cantonaux
de l'instruction publique ont répondu a
nos questions.

«AToccasion de I'introduction d’une
nouvelle lecon d’éducation numérique a
la grille-horaire de I’école primaire, les
partenaires scolaires ont été interrogés
sur ’éventualité de supprimer la lecon
d’histoire des religions. Une large ma-
jorité des partenaires interrogés n’ont
pas retenu cette proposition. De facon
générale, on peut affirmer que I'ensei-
gnement du fait religicux est bien admis
culturellement », constate Martial Cour-
tet, ministre jurassien de la Formation
de la Culture et des Sports.

Equilibre trouvé
«Au vu de sa tradition de laicité, le can-
ton de Geneve n’est jamais entré dans
cette démarche visant 4 mettre en place
un cours spécifique d’éthique et cultures
religieuses », rappelle Anne Emery-
Torracinta, conseillere d’Etat a la téte du
Département de I'instruction publique.
Elle promet toutefois : « mais la laicité, ce
n’est pas nier le fait religieux. Les savoirs
et compétences en maticre de religion
sont transmis dans d’autres cours, no-
tamment en histoire ». Avec le risque que
ces enseignements soient les premiers
auxquels 'on renonce lorsque 'on peine
a boucler le programme ? « Les éleves re-
coivent un manuel spécifique et cela fait
clairement partie du programme », ré-
torque P'élue. « Mais je crois que de ne pas
faire de cet enseignement une branche
spécifique, cela dédramatise les choses.

Nous les présentons comme des savoirs
comme les autres: les religions font par-
tie de la vie en communauté. Il n’est pas
question de demander a en étre dispen-
sé, par exemple. » Un équilibre qui, a Ge-
neve aussi, devrait perdurer: « Avec les
institutions internationales et les multi-
ples cultures qui vivent a Geneve, nous
avons une longue tradition qui allie liber-
tés religicuses et neutralité de ’Etat en
matiere de religion. Et franchement, ¢a
fonctionne plutdt bien s’1l faut résoudre
parfois un cas spécifique. Dans ’en-
semble, tout le monde comprend qu’une
éleve, en tant qu'usagere, a le droit de
porter un voile en classe, mais qu'une
enseignante, en tant que représentante
de ’Etat, ne le peut pas.»

Compétence nécessaire
En revanche, pour Martial Courtet, «la
croyance de 'enseignant-e comme celle
de chacune et chacun n’est pas un su-
jet tabou a ’école, mais la prise de pa-
role sur des croyances, par exemple
sur 'au-dela, ne peut se faire que si un

travail sur la complexité et la notion de
point de vue sont clairement travaillés
en classe. Il s’agit que chacune et cha-
cun sache situer sa prise de parole et
celle de l'autre. Parle-t-il au nom d’un
JE (ma subjectivité)/d’'une communauté
de croyance/d’une connaissance univer-
scllement partagée (objectivité) ? Cette
compétence est plus que jamais a déve-
lopper a ’heure des réseaux sociaux et
un enseignement d’ECR peut y jouer un
<sacré»> role!», sourit-il. « Les objectifs
sont ¢levés dans cette matiere », rap-
pelle Cesla Amarelle, conseillére d’Etat
vaudoise 4 la téte du Département de
la Formation, de la Jeunesse et de la
Culture. « Les éleves doivent apprendre
a se situer dans leur culture et connaitre
les autres cultures. Ils doivent dévelop-
per des compétences éthiques leur per-
mettant de décrypter et de contextua-
liser des débats tant lorsqu’il s’agit de
question de société que de conflits inter-
nationaux. Ils travaillent aussi le rapport
au texte et doivent différentier lecture
littérale ou symbolique. » W Joé&l Burri
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TikTok gangrené de contenus haineux

Négationnisme, amalgames entre musulmans et terrorisme ou encore glorification
des tueries de masse font fureur sur le réseau social préféré des plus jeunes.

RECHERCHE « TikTok fonctionne
comme une nouvelle aréne pour les idéo-
logies haineuses incitant a la violence. »
Telle est la conclusion d’un rapport pu-
blié le 24 aotit par I'Institute for Strate-
gic Dialogue (ISD), organisation de sur-
veillance de 'extrémisme en ligne basée
a Londres. Ces contenus haineux vont
des clips soutenant que I'Holocauste n’a
jamais existé aux vidéos présentant les
musulmans comme des terroristes, en
passant par des commentaires d’utili-
sateurs glorifiant les tueurs de masse,
a linstar des auteurs des attaques des
mosquées de Christchurch en Nouvelle-

Zélande ou de la synagogue Tree of Life
a Pittsburgh (Etats-Unis).

Sur une période de trois mois, I'ISD
a analysé un échantillon de 1030 vidéos,
soit environ huit heures de contenus, et
a constaté que 312 de ces clips faisaient
la promotion de la suprématie blanche.
Plus de 240 vidéos montraient un sou-
tien a des organisations ou des individus
liés a I'extrémisme ou au terrorisme.

L’étude montre comment les créa-
teurs de TikTok utilisent un langage
codé ainsi que les effets vidéo, la mise en
page et la musique de la plateforme pour
promouvoir la haine. Mais également

les tactiques utilisées par les créateurs,
comme la restriction des commentaires
sur leurs vidéos, pour éviter d’étre si-
gnalés au réseau social.

Surveillance insuffisante

Pour I'ISD, le réseau social présente un
«probleme de modération du contenu »
et une « mise en application lacunaire
et préoccupante ». « La plateforme per-
met la haine ciblant les musulmans, les
juifs, les Asiatiques, les noirs, les réfu-
giés, les femmes et les membres de la
communauté LGBTIQ+, y compris des
contenus allant jusqu’a célébrer le déces
de personnes au sein de ces communau-
tés », peut-on lire dans le rapport.

Dans une déclaration fournie a
I’'ISD, TikTok certifie avoir utilisé les
recherches de I'ISD pour supprimer
certains comptes. « TikTok interdit ca-
tégoriquement 'extrémisme violent et
les comportements haineux, et notre
équipe dédiée supprimera tout contenu
de ce type, car ils violent notre politique
et nuisent a 'expérience créative et
joyeuse que les gens attendent de notre
plateforme », est-il encore précisé dans
le rapport de 'ISD. N\ RNS/Protestinter

Article complet sur
www.reformes.ch/tiktok.

Actions pour

MILITANTISME En amont de la Cop
26, conférence sur les changements
climatiques qui se tiendra a Glasgow
(Ecosse) du 31 octobre au 12 novembre
prochains, des militants de diverses
religions et confessions dans 43 pays
ont mené pres de 500 actions pour

le climat

demander l'arrét de 'exploitation des
énergies fossiles, des investissements
dans les emplois verts et un engage-
ment des pays les plus riches en faveur
de ceux qui sont le plus touchés par le
changement climatique. Lancé par le
mouvement Faiths for Climate Justice

(Croyances pour la justice climatique),
cette action interreligicuse et interna-
tionale a pris des formes diverses : ban-
deroles devant des édifices religieux,
«jetine d’opposition » devant la si¢ge de
TotalEnergies a Paris ou défilé devant
les bureaux d’un élu australien. A\
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Une équipe dediée au changement

Au 1 janvier 2022, Pain pour le prochain et ’Entraide protestante ne formeront
plus qu’une seule organisation. Un défi organisationnel et structurel, qui repose
en partie sur un groupe dédié¢ de salariés.

Berne. L'équipe du «bureau pour le changement» réalise une synthese des entretiens menés aupres
de 48 personnes a I'EPER et a PPP.

RESEAU D’un c6té il y a Pain pour le
prochain (PPP), une petite fondation de
trente personnes, qui se décrit volontiers
comme «agile » 1 et ou I« holacratie »,
c’est-a-dire le « management horizon-
tal » ou «sans chef», n’a plus de secret
pour personne. « Ce mode d’organisation
nous permet beaucoup de spontanéi-
té pour avancer avec nos partenaires. Il
correspond aussi a nos valeurs, qui sont la
confiance, 'autonomie et la souveraineté,
nécessaires a la transition écologique »,
explique Alexia Rossé, employée a PPP.
De l'autre, 'EPER (Entraide protestante
suisse), 450 salarié-e-s et des modes de
fonctionnement tres rodés. Au 1 janvier
2022, ces deux structures n’en formeront
plus qu’une seule.

Risque de phagocytage
Si la communication externe « est dans
les pipelines », 1a fusion concrete entre les
deux structures, ralentie par dix-huit mois
de télétraval, n’est pas encore évidente
sur le plan humain: «II faut que la sauce
prenne », résume Bernard DuPasquier, a
la téte de PPP. Concrétement, la crainte

de ses équipes de « revenir en arricre », se
retrouver face a des processus «plus lents »
est légitime. « Pour réaliser des projets
a lavenir, il faudra en référer a une hié-
rarchie » note une salariée. La culture de
la grande EPER va-t-elle phagocyter celle
de la petite PPP ? Rien n’est moins sur.
«Nous navons pas choisi un systeme d’or-
ganisation contre un autre mais les deux:
pour certains processus, par exemple le
systeme salarial, on utilise les solutions
de ’EPER. Pour d’autres, comme pour
la gestion d’un projet interdisciplinaire,
on va se baser sur I'expérience de PPP »,
explique Bernard DuPasquier.

Une écoute par le bas
Pour savoir quelle méthode utiliser, et
a quel moment, les deux organisations
ont concu une équipe dédiée, baptisée
«change office » (bureau du changement),
avec des membres qui représentent les
deux organisations dans leur diversité de
compétences, de genre, de langues. Leur
objectif ? Construire une culture com-
mune. Leur méthode ? Ecouter, observer,
faire ressortir tout ce qui fonctionne déja

bien de chaque coté: « On recueille les
histoires a effet <waouh>, donc les bonnes
expériences, et il y en a beaucoup! Clest
une approche positive... et non naive. C’est
la seule manicere d’aborder la question:
se focaliser sur les choses qui marchent,
donner envie », explique Joélle Herren, de
I'EPER, membre du « change office ».

Parmi ces éléments probants, il y a
des postures individuelles, comme le fait
«d’étre aligné avec ses valeurs, orienté
vers la mission », pointe Joélle Herren.
Mais aussi, comme le détaille Yvan Mail-
lard (PPP), des pratiques reconnues,
notamment en réunion: exprimer son
ressenti, pratiquer le « consentement »
(accepter qu'une décision puisse étre prise
méme si 'on n’est pas 100 % d’accord), ou
fournir davantage de retours.

Autant d’éléments issus de la culture
holacratique... Du c6té des employés,
le doute persiste: « Ce bureau permet-
tra de faire rayonner quelques initiatives
positives, mais Papparition d’une vraie
culture holacratique prendra des an-
nées », pointe Alexia Rossé. Mais tout
n’est pas joué: en plus de ce « change
office », les rencontres en petits groupes
sont aussi prisées. Pour développer réel-
lement de nouvelles idées et pratiques de
travail, rien de mieux... que de se cotoyer
ct de se connaitre, notamment apres des
mois de réunions par écran. K C. A.

1 Idéal d'organisation consistant a diviser
les taches importantes en petites phases
évaluées en continu.

Jubilé

L’EPER féte ses 75 ans! Un film de
Barbara Miller sur cette organisation
sera diffusé le 4 novembre a 12h au
cinéma du Griitli, a Genéve, le temps
d’un ciné-lunch. Infos: www.eper.ch.
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Marius Frey,

le golit des autres

Pasteur puis cadre

dans une multinationale,
il a recu un appel a
fonder une communauté
monastique. Il fait
aujourd’hui profiter

des communautés de
son expérience.

GRAND ECART Il a grandi i Genéve,
¢levé par des parents suisses allemands
(«mon pere travaillait au CERN et en
médecine nucléaire aux HUG »), et
reste romand de coeur, mais il vit sur les
bords du lac de Thoune. Il a été pasteur
avant de devenir cadre dirigeant dans
une multinationale. Il se décrit comme
un « loup solitaire », mais il est marié,
papa de quatre filles, et surtout cofon-
dateur d’'une communauté monastique
ou il vit depuis dix ans. Marius Frey n’a
pas peur des revirements, encore moins
des aventures: au contraire, c’est ce qui
anime cet entrepreneur social a I'esprit
pionnier.

Il lui a fallu du temps pour canali-
ser son énergie débordante. Sur sa ving-
taine, il ne s’appesantit pas: «J’ai per-
du du temps, c’était dix ans d’errance. »
Aussi, le jour ou il est sollicité, il tend
loreille. « C’était la nuit du 20 au 21 mai
2006, a deux heures trente du matin.
J’ai eu un appel de Dieu qui m’a réveil-
1¢é. Tres direct, son message était : fonde
un monastere. » A I'époque, Marius Frey
s’interroge déja beaucoup sur la manicre
de vivre sa foi, s’intéresse aux Eglises de
maison, aux monasteres. « J’ai toujours
été fasciné par le modele celtique ou les

monasteres ressemblaient davantage
a des villages. » Il en discute avec son
épouse « tres directe, qui ne va jamais
me suivre si elle a 'impression que c’est
un truc bidon ». Tous deux cofondent
le « Kloster Alte Girtnerei» (cloitre du
Vieux Manoir): un espace constitué de
plusicurs bitiments situés sur un terrain
qui avait appartenu au monastere d’In-
terlaken. Ils parlent de leur projet autour
d’eux. D’autres familles les rejoignent
au fil des ans. Aujourd’hui, le lieu méle
une vingtaine d’adultes et plus de 25
enfants, et compte sa propre
microbrasserie. Cette com-
munauté reste pour Marius
Frey «l'une des meilleures
décisions de ma vie ». Car
clle est justement « contre

«J’ai appris

le temps de se débarrasser des dimen-
sions pour lesquelles on a perdu lagilité
et la flexibilité, pourquoi pas en ayant
P’ceil sur les traditions monastiques.
Mais je crois que Dieu est beaucoup plus
fidele et constant que ce que l'on croit.
J’ai cet espoir. Ce n’est pas 4 nous de
scier les branches: ’époque est déses-
pérée, je me suis réconcilié avec toutes
sortes de traditions. »

Drailleurs, ce sont aujourd’hui des
Eglises qui font appel 4 lui... comme
coach en stratégie, et de médiation. Des
mandats qu’il accepte vo-
lontiers — il a quitté le cadre
tres structuré des multi-
nationales pour fonder ses
propres start-up, il y a peu.
Au quotidien, ’entrepre-

. N . . N
nature »: « Si tu as un carac- a honorer neur vit sa foi aupres des
tere d’aventurier, le risque \ personnes qui composent sa
o des gens tres , s
est que tu te retrouves iso- .9 communauté de proximité,
1é, personne ne te remet en dlﬂél’Cl’ltS »  sans hiérarchie. Une grande

question et tu rates toutes les
chances de progresser. Pour
moi, ce style de vie est un
antidote positif. »

En parallele a la fondation de sa
communauté de vie et de foi, Marius
Frey quitte son role de pasteur pour
rejoindre I’économie privée, ce qu’il vit
toujours comme un appel. «J’ai rencon-
tré en Angleterre un vieillard qui s’est
approché de moi pour me dire d’aller <la
ou I’Eglise n’était pas.>»

Mais ne comptez pas sur 'ancien
pasteur pour tailler en picces ’Eglise
institutionnelle, méme s’il I'a délaissce.
«Je ne souhaite pas la mort de 'Eglise,
au contraire ! Quand je suis arrivé en en-
treprise, ¢ca m’a vraiment brisé le cocur
de voir a quel point elle était devenue
insignifiante dans le monde actuel.
L’Eglise est apparemment mourante et
¢a me fait de la peine. Peut-étre viendra

richesse, notamment sur le
plan spirituel. « On n’est pas
juste une bande de copains:
avec certains membres, je
sais que l'on ne peut pas échanger sur
certains sujets politiques, nous sommes
vraiment tres divers. Mais j’ai appris a
honorer ces personnes tres différentes
que je vois tous les jours. En tant que
chrétien, japprends a rechercher quoti-
diennement ce Dieu d’amour et éternel
pour suivre I'exemple de Jésus qui disait
qu’il fallait saimer les uns les autres ! »
Marius Frey ne compte cependant
pas s’arréter la: animé d’une nouvelle
vision et d’une conviction, il aimerait
développer une nouvelle communauté
sur les rives du Léman. Avec cette fois-ci
une dimension économique et agricole,
en plus de 'aspect spirituel et commu-
nautaire. L’aventure, encore et toujours.
A Camille Andres



Bio express

1970 Naissance et démé-
nagement a Genéve.
1998-2003 Licence en
théologie (Bale).
2002-2006 Pasteur (Steffis-
burg et Thoune).
2008-2010 Master en éco-
nomie (Warwick).
2007-2019 Cadre dirigeant
dans un groupe logistique.
2013-2015 Master en infor-
matique (Lucerne).
2017-2021 Cofonde trois
start-up dont Smartlog
Vision, qu’il dirige au-
jourd’hui.

2011 Cofonde Le Vieux Ma-
noir, communauté monas-
tique a Steffisburg www.
altegartnerei.ch.

2019 Lance les « New mo-
nastic roundtables » a Vau-
marcus. (Voir p.15.)
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Réponse

a l’individualisme

« Comment ramener la spirituali-
té vécue dans la vie quotidienne ?
Nous vivons dans une société
atomisée, trés individualisée, ou
I’égoisme domine! Et les Eglises
n'y échappent pas. Je cherchais une
réponse holistique, pas un simple
projet, mais réellement une maniere
de vivre. Pour moi, le Dieu trinitaire
vivant est une communauté en soi.
Vivre dans une communauté avec
une dimension monastique m’est
apparu comme une réponse. Pour
I’avoir vécu durant dix ans, elle me
semble viable. »



Vous avez
dit communauté?

Sur le plan statistique, il est impossible
de dénombrer précisément le nombre de
ménages qui ont décidé de partager une
communauté de vie: colocations, habitats
partagés... En effet, pour I'Office fédéral
de la statistique (OFS), ces personnes se
retrouvent dans la case « ménages mul-
tifamiliaux », c’est-a-dire des ménages
comportant au moins deux noyaux fami-
liaux indépendants. Mais il est impossible
pour I'OFS de savoir si ces noyaux, méme
en étant indépendants, ont des liens de
parenté ou pas. Car cette catégorie com-
prend aussi les familles qui cohabitent a
plusieurs générations sous le méme toit,
ce qui n'est pas la méme démarche que
celle, par exemple, de deux couples avec
enfants ayant décidé de vivre dans un
habitat commun. Aujourd’hui, on compte
27602 ménages multifamiliaux en Suisse,
soit 1,7% des personnes ayant 15 ans ou
plus et 0,3% des ménages, un chiffre en
légére hausse. lls sont largement plus
nombreux en Suisse alémanique (19656)
et dans les régions urbaines, et rares
au Tessin (687). Les cantons de Zurich
(5424), Argovie (2724) et de Genéve
(83796) sont particulierement bien repré-
sentés. A noter que les communautés
religieuses ne sont pas comprises dans
le chiffre de ces ménages multifamiliaux,
mais font partie des « ménages collec-
tifs », au méme titre que les EMS ou les
prisons: cette catégorie distingue notam-
ment les communautés qui font appel a
des équipements professionnels parta-
gés, par exemple pour la cuisine.

Source: OFS / 2019
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ENSEMBLE,
_ CESTTOUT!

DOSSIER Fit si changer de vie,
c’était tout simplement changer de
mode de vie ? C’est le pari qu’ont
fait des familles, des célibataires,
croyant-e-s ou non, en optant pour
une existence communautaire.
Pas de nouveau métier ni de
départ a 'autre bout du monde,
mais le choix d’'un quotidien ou le
partage et 'échange ont une place
— plus ou moins grande selon le
modecle choisi. L'idée en so1 n’est
pas neuve. Mais ces chercheuses
et chercheurs de communautés
aujourd’hui ont tiré les lecons du
passé, notamment chrétien, qu’ils
Gl rCinventent avec créativite,
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Dans le petit village

de Mauborget (VD),

quatre familles vivent

dans I'ancienne auberge.
Dans cette coopérative
d’habitation, chacune d’elles
a son propre appartement
et partage de nombreux
espaces communs et
activités.

Mauborget, sur les hauteurs
d’Yverdon-les-Bains. Une localité de
quelque 150 habitants avec un panora-
ma a couper le souffle qui voit passer bon
nombre de touristes chaque week-end.
Dans ce cadre idyllique se situe ’'an-
cienne auberge du village. Elle est habi-
tée depuis deux ans par quatre familles
qui ont décidé de vivre ensemble au sein
d’une coopérative d’habitation. Parmi
ces trentenaires : une enseignante, des
ingénieurs, une éducatrice, un proprié-
taire de magasin de cycles ou encore un
pere au foyer. Certains travaillent beau-
coup sur place, d’autres moins.

Visées communes

Au centre: le désir de partager et
d’autres motivations plus spécifiques.
«A T’époque ou nous avons démarré le
projet, il était clair que nous voulions
tous devenir parents. Le fait de pouvoir
¢lever nos enfants entourés d’autres fa-
milles ¢tait important pour nous », pré-
cise Valentine Meylan, éducatrice Mon-
tessori. Depuis, la maisonnée compte
désormais cing petites tétes blondes
igées de 6 mois a 2 ans et demi. Un mo-
dele de coparentalité bénéfique a tous:
« Cela fait que nous grandissons égale-
ment ensemble en tant que parents. De
plus, cela permettra aux enfants d’avoir
plusieurs modeles d’adultes », ajoute Ca-
mille Leuenberger.

«Parmi les autres facteurs qui ont moti-
vé le choix de la coopérative figure celui

Habitat partagé,

de ne pas participer 2 un mode¢le spé-
culatif », détaille Marc Dechéne, pour
lequel cette notion est trés importante.
Le bitiment appartient a la coopérative
et les membres possédent leurs parts so-
ciales qu’ils peuvent revendre lorsqu’ils
partent pour un prix qui reste inchan-
gé. Une stabilité financicre bienvenue
en cette période de flambée des prix de
Pimmobilier. En optant pour cette so-
lution, les habitants sont 2 mi-chemin
entre locataires et propriétaires. Ils
peuvent gérer le bitiment

comme ils I’entendent, ef-

sophe, qui leur donnera le dernier grand
coup de main nécessaire a la concrétisa-
tion de leur projet.

Partage quotidien
Bien que chaque famille dispose de son
propre appartement enticrement équi-
pé, la vie de la maison se déroule dans
les nombreux espaces partagés et au
jardin. « Une fois levé, on descend dans
la salle commune pour boire un café et
l'on tombe toujours sur quelqu’un. Nous

ne planifions rien, mais il

nous arrive fréquemment de

fectuer travaux et aména- « Chacun manger spontanément en-

gements comme si ¢’était ¢ semble », explique Camille

le leur, a prix coltant. « Le pcu Leuenberger. L'endroit, qui

potentiel d’économie n’est Ss'investir dispose d’une cuisine, d’une

en fin de compte pas énorme table a manger, d’un coin sa-
pEep selon 8em

par rapport a d’autres solu-
tions de logement, mais
I’idée n’était pas de payer
moins cher », précise toute-
fois Valentine Meylan. Difficile pourtant
de trouver une banque qui les soutienne.
C’est finalement une banque anthropo-

ses envies »

lon et sert de salle de jeux aux
enfants, est rapidement deve-
nu le coeur de la coopérative.
«On ne pensait pas partager
autant », ajoute Valentine Meylan, pour
qui le vivre-ensemble va bien au-dela de
ses espérances. La jeune femme a dé-
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existences augmenteées

veloppé plusieurs activités au sein de la
maison avec une autre coopératrice. Elle
donne notamment des cours dans la salle
polyvalente, située derricre 'espace com-
mun, 4 des enfants scolarisés 4 la mai-
son. Durant la derni¢re année, tous ont
retrouss¢ leurs manches au jardin. Pota-
ger, espace pour le feu, ruches, et méme
un poulailler qui accueille des gallinacés
d’élevage originellement voués a I’abat-
toir, sont venus enrichir le quotidien de
la collectivité. Aujourd’hui, on plante des
framboisiers ! Une activité a laquelle cha-
cune et chacun peut participer selon son
envie ou le temps a disposition.

L’enthousiasme comme moteur
Si quelques regles de base définies dans
une charte sont a observer, la vie com-
mune reste tres libre. Aucune idéologie
particuli¢re n’est 4 adopter. Pour définir
le cadre général, tous les membres de la
coopérative a suivi une formation aupres
des Artisans du lien, collectif qui donne
des pistes pour appréhender le vivre-en-
semble de fagon constructive, spéciali-

sé en maticre de gouvernance partagée.
«Chacun peut s’investir selon ses envies
dans tel ou tel projet. La scule obliga-
tion est de participer a une séance de la
coopérative toutes les deux semaines »,
précise Camille Leuenberger. Pour elle,
ces rencontres régulicres sont un moyen
de faire le point, de garder un suivi et
d’échanger des informations nécessaires.
«Nous fonctionnons selon I'enthousiasme
de chacune et chacun et ne reprochons
pas aux autres de ne pas s’investir, c’est
un élément trés important pour notre
équilibre », ajoute-t-elle. Le ménage des
parties communes, qui ne semblait pas
stimuler la majorité des résidents, a été
confié a une habitante de la maison qui
est rémunérée pour cela.

Camille Leuenberger note toutefois
qu’une présence réguliere sur place est un
plus: « Un couple avec lequel nous avions
démarré le projet s’en est allé parce qu’il
ne se sentait pas assez impliqué dans la
vie commune. Les deux travaillaient a
l’extérieur et n’avaient que tres peu de
temps pour échanger ou prendre part a
des activités avec les autres. » La coo-
pérative a depuis accueilli un nouveau
couple qui s’est parfaitement intégré.

Vie révée
Tous sont aujourd’hui convaincus par ce
mode de vie dans lequel ils sépanouissent
pleinement. Olivier, ingénieur et pere au
foyer, a sa piste de décollage de parapente
a quelques minutes de la maison. Il regoit
régulicrement des personnes qui viennent
vérifier leur matériel. Marc, lui, organise
des excursions-découvertes de plantes
sauvages, activité qu’il débute en bordure
de forét environnante. Cet ingénieur en-
vironnemental s’est aussi basé sur sa pas-
sion pour proposer le nom 4 la coopéra-
tive: Pan d’Ozi, nom patois de 'amourette
commune, une graminée qui pousse dans
la région et dont les épis reliés sur la tige
font penser a des caeurs. Camille enseigne
toute la semaine a I’école de Grandson,
mais retrouve rapidement la vie collective
en fin de journée et en week-end. Valen-
tine donne des cours sur place et produit
des plantes médicinales pour des tisanes

et autres préparations.

Un bureau commun permet aussi de
faire du télétravail dans un espace dédié
a cet effet. Pour les résidents, les confi-
nements et mesures de restriction lié a
la pandémie ont été plutdt bien vécus. Il
faut dire qu’avec pres de 600 metres car-
rés de surface habitable sur une parcelle
de plus de 2500 metres carrés, on ne se
sent pas trop a I'étroit. Question solitude
et interaction sociale, le fait de vivre a
huit adultes avec enfants a été plus que
bénéfique.

Projets d’avenir

Les prochaines préoccupations de la
collectivité portent sur des questions de
chauffage et d’isolation. ’ancienne ba-
tisse est actuellement chauffée au gaz
et une perte d’énergie notable implique
certains travaux. Des projets de jardins
continuent de stimuler 'ensemble de la
maisonnée. A mesure que les enfants
grandissent, cabanes, jeux d’extérieur
ou encore tyrolienne ne manqueront pas
de voir le jour pour le plus grand bon-
heur des petit-e-s, mais surtout des plus
grand-e-s. La maison, bénéficiant de
chambres d’amis et d’un dortoir, permet-
trait d’envisager un concept de chambre
d’héte. « Lorsque nous avons emména-
gé, nous n'avions pas réalisé que 'endroit
était si touristique. Chaque week-end,
un nombre considérable de personnes
débarquent pour venir marcher, faire du
vélo ou du parapente. Méme en hiver,
cest tres fréquenté, avec des pistes de ski
de fond pas loin », note Camille Leuen-
berger. Dernicre idée en date, monter un
food truck qui offre aux personnes de pas-
sage de quoi se sustenter et se désaltérer.
Une idée a creuser, qui semble de plus en
plus se poser comme une évidence, clin
d’ceil évident a Pancienne auberge qu'oc-
cupe aujourd’hui cette communauté.

A Nicolas Meyer

Ci-contre: Deux des familles vivant actuellement
a I'ancienne auberge de Mauborget (VD).

De g. a d.: Olivier Matthey, son fils Léon,

Marc Dechéne, sa compagne Valentine Meylan,
avec leur fille Lisa Lou, et Camille Leuenberger,
compagne d'Oliver, avec leur fille Alice.
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L.e ras-le-bol du « métro-boulot-dodo »

L'essor des communautés de vie est une réponse a des dysfonctionnements
ou des pannes de notre société. Dont la solitude.

TENDANCE C’est a Geneve et a Zu-
rich, deux villes parmi les plus chéres du
monde, que les « nouvelles communau-
tés » semblent en croissance (voir p.10).
Pour Gaél Brulé, sociologue a I'Universi-
té de Neuchatel, « ces choix de vie sont en
partie financiers et en lien avec le marché
immobilier ». Ce qui n’empéche pas, se-
lon lui, une démarche motivée par une re-
cherche accrue de sens. « On constate que
ces démarches communautaires sont tres
souvent accompagnées de la possibilité de
partager un potager, de relocaliser sa pro-
duction alimentaire, de partager la garde
des enfants, de réduire ou d’aménager son
temps de travail. » Autant de phénomenes
qui témoignent a ses yeux d’une profonde
remise en question du travail « qui parfois
n’a pas de sens », des modes de vie, «le
prix des creches incitant a trouver des so-
lutions de garde alternatives », et de la pa-
rentalité, puisque vivre en proximité avec
d’autres familles que la sienne « pose des
questions sensibles sur I'éducation parta-
gée» et offre des potentialités quant «au
systeme d’enseignement classique ». Cela
différencie les communautés actuelles de
celles des années 1970, qui étaient plutdt,
selon le chercheur, «une réaction a I'ethos
autoritaire, aux valeurs militaires et na-
tionalistes ».

Interactions de qualité
Quéte de sens, d’accord, mais en quoi
le fait de vivre a plusieurs serait une ré-
ponse ? Pour le chercheur, Pexplication
est a chercher du cdté des interactions so-
ciales. « Depuis les années 1950, 'urbani-
sation et 'essor de la voiture individuelle a
transformé nos modes de vie. » Pour nous
rendre plus solitaires ? Toujours est-il que
le nombre et la qualité des interactions
sociales contribuent a notre bien-étre.
Et visiblement, dans notre époque tres
connectée, les liens de qualité sont au-
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Geneve: le prix des loyers est I'une des motivations des habitats partagés.

jourd’hui recherchés plus que jamais.
Ces liens «a soi, a la nature, aux
autres, a Dieu », ont été abimés, estime
Christine Kristof-Lardet, spécialiste de
I’écospiritualité, « et il est urgent de les
réparer ». De son ile bretonne ou elle vit
dans une recherche de cohérence entre
terre, mer et ciel, 1a journaliste et autrice
observe avec joie un essor de communau-
tés de vie écologiques, qui ne dépendent
pas d’une institution religicuse. « Beau-
coup de gens sont en train de s’installer
pour vivre ainsi, et ils me contactent avec
une série de questions, car ils partent avec
des idéaux et font parfois face 4 des réa-
lités pas évidentes. Il y a un besoin im-
mense de ressources sur le syjet! On sent
€n ce moment un essor important. » Apres
un premier ouvrage ou clle était partie ex-
plorer les lieux spirituels engagés en éco-
logie, comme les monasteres ou ashrams',
clle s’est intéressée a ces nouveaux lieux
de vivre ensemble. « Nous en avons re-
censé pres de 300, en France, mais aussi
en Suisse ou ailleurs en Europe, avec une
série de criteres autour de 'engagement
écologique et spirituel au sens large. »

Ce travail a donné lieu a un site: www.
vivrerelies.org, qui cartographie différents
types de communautés.

Besoin de cohérence

Pour cette journaliste engagée, qui ¢tu-
die le sujet depuis des années, cet élan
communautaire s’explique avant tout par
«un profond besoin de cohérence entre
ses valeurs et son mode de vie », qui passe
notamment par le fait de vivre plus proche
de la nature. Mais qui ne s’arréte pas la.
«Quand on s’installe a la campagne, on
ne peut pas transplanter son mode de
vie précédent. Souvent les personnes qui
font ce choix changent aussi de métier. Le
mouvement vers la nature s'accompagne
d’une conversion ou métamorphose glo-
bale de I'étre, et d’'une dimension de so-
lidarité et de sobriété. Le mode de vie va
dicter les transformations intérieures,
profondes. » Urbaines ou rurales, ces
communautés inventent d’autres manieres
de vivre. Et d’étre. N Camille Andres

1 Sur la Terre comme au Ciel - lieux spirituels
engages en écologie, Labor et Fides, 2019.
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Quand des laics créent leur couvent

Les communautés monastiques chrétiennes laiques — hors de toute institution
ecclésiale — se multiplient en Suisse et en Europe. Depuis trois ans, elles se
réunissent a Vaumarcus (NE). Reportage.

EUROPE Sur une table ronde s’étalent
un baton de pélerin, une louche pour ré-
aliser des crépes-parties, ou encore une
croix en bois: autant de symboles choisis
par les participants aux « New Monas-
tic Roundtables », rendez-vous organi-
s¢ a Vaumarcus (NE) en cette belle fin
d’été, pour représenter le vécu de leur
communauté. Car toutes et tous, Belges,
Francais, Hollandais, Suisses romands
et alémaniques ou Britanniques vivent
dans une forme de « nouveau mona-
chisme ». C’est-a-dire une communauté
de foi chrétienne qui se trouve non au
sein d’une institution dédiée, mais in-
tégrée au quotidien, dans le voisinage.
Le concept, qui connait aujourd’hui un
nouvel essor, a été initialement formulé
par le pasteur luthérien Dietrich Bon-
hoeffer (1906-1945) : «la restauration de
I’Eglise ne viendra stirement que d’'un
nouveau type de monachisme qui n’a
rien a voir avec l'ancien ».

En essor ou en errance
Avec la pandémie, le theme de la ren-
contre a été tout trouvé « la résilience ».

Toutes les histoires ne sont pas roses:
Stefanie partage aussi I'histoire de sa pe-
tite communauté « Stadtkloster Thun »
en déshérence profonde apres avoir per-
du son lieu d’ancrage, a Thoune (BE), et
en recherche d’un nouveau
lieu et d’'un nouveau soufile.
D’autres se questionnent. On

« Ce retour

I’élan des débuts, comme Clément Vuil-
lemier, qui vient de lancer « La grande
tablée » sur les hauteurs de Vevey, ou
Alain Monnard, pasteur de Crét-Bérard
qui, il y a deux ans, a créé « La Mai-
sonnée », dans les locaux
de la Maison d’Eglise et le
Centre de séminaires vau-

croise ainsi un couple aléma- 1 l dois de Crét-Bérard. Pour

nique ayant vécu durant huit au loca définir sa communauté, il

ans dans une communauté Se Vi1t aussi parle de « plasticité ». « On

avec un autre couple, mais l l a un bébé, deux ados, deux
. ) . sur i€ plan . ,

souhaitant désormais autre .. divorcés, deux couples, une

chose. « Nous avons démé- Splrltuel » retraitée. Des membres ré-

nagé et acheté une nouvelle
maison ou s¢ trouve un es-
pace pour une vie communautaire, mais
nous nous laissons 'automne pour savoir
exactement ce que nous souhaitons. Ce
qui nous plait dans la vie communau-
taire, c’est de mettre les gens en lien,
et finalement cela peut se vivre de mille
manicres », témoigne le mari. D’autres
veulent initier de nouveaux licux comme
I'initiateur de ces journées, Marius Frey
(voir page 8).

Certains, enfin, sont portés par

Entre les conférences, les rencontres entre communautés de toute I'Europe permettent un échange
d'idées particulierement riche.

formés, évangéliques et ca-

tholiques. Des chrétiens
traditionnels et des nouveaux convertis.
Des passionnés de liturgie et de silence,
et d’autres, sensibles a la pricre libre et
a la louange. »

Une foi vécue au niveau local
Une diversité qui n’est ici pas vécue
comme un défi — ce qui est le cas dans
la plupart des institutions ecclésiales —,
mais au contraire célébrée comme une
force. De fait, le nouveau monachisme
questionne radicalement les Eglises...
Dont il émane et dont il se nourrit,
comme rappelle 'un des intervenants
du jour, le Londonien Ian Mobsby,
fondateur d’'une communauté au plein
coeur de la ville britannique. En atten-
dant, faire partie d’'une communauté de
«nouveau monachisme » n’est a priori
pas incompatible avec le fait d’appar-
tenir a2 une Eglise ou a une paroisse.
«L’époque est au local, dans 'approvi-
sionnement alimentaire. Ce retour au
local se vit aussi sur le plan spirituel ! »,
résume ainsi Alain Monnard. Et si la
proximité était le nouveau Graal ?

A Camille Andres

Informations: newmonasticroundtable.com
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Vivre en groupe... ¢a s’apprend !

Vivre ensemble reste difficile, y compris quand on partage le méme idéal.
Y a-t-il des recettes pour que le projet fonctionne ? Echos d’une réussite

et d'un échec.
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Les habitants du Petit Bochet discutent régulierement de leur quotidien.

DESACCORDS «C’est le fameux PFH,
le <putain de facteur humain>, qui fait
échouer 90 % des projets. » Derricre
la boutade se cache une multitude de
problématiques que Simon Noble a di
prendre a bras-le-corps. Membre de la
communauté qui s’est installée a la ferme
du Petit Bochet a Gimel (VD), son pro-
jet basé sur la permaculture dure depuis
quatre ans. Le principe: cultiver un lopin
de terre et proposer un accueil aux per-
sonnes en détresse.

Vie communautaire, jardin en per-
maculture et accueil social, ¢’était aussi
le projet de Marc * lorsqu’il s’est installé
avec des amis dans une maison de I’Ouest
lausannois. Mais si la bande vit toujours
en colocation, on ne peut pas parler de
communauté pour autant. « Manifeste-
ment, nous avions des idées tres diffé-
rentes de ce projet. »

De I'importance du cadre
C’est justement 1a ou le bat blesse. D’apres
Simon Noble, I'avenir de la communauté
se joue largement dans les débuts: « 11 faut
un cadre strict. En discussion de cinq ou

six personnes, on doit établir clairement
ce qu'on veut faire ou pas. Cela sera sans
doute renégocié ensuite, mais les débats
seront plus simples si l'on est sur la méme
longueur d’onde 4 la base. »

Apres avoir trouvé le lieu, les regles
et les personnes, encore faut-il se donner
une ligne directrice. Les habitants du Pe-
tit Bochet se sont inspirés des formules
traditionnelles en se dotant d’un principe
supérieur. « Pour les communautés reli-
gicuses, il y a une transcendance. Nous
avons choisi I’écologie. »

Trouver I’équilibre

Ces dernicres années, Marc a pris soin
de proposer a ses comparses des temps
consacrés exclusivement 4 la relation dans
le groupe. La colocation a donc accueil-
li par deux fois un médiateur, « des mo-
ments riches ot chacun a pu s’exprimer et
découvrir ce qui habitait les autres ». Sans
que cela ne relance 'élan communautaire
pour autant.

Au Petit Bochet, le groupe a aussi
pris soin du relationnel. Presque un peu
trop, estime Simon Noble. « Nous avons

remarqué que ce qui nous soudait, c’était
le travail commun. Nous avions aussi be-
soin de vivre des moments conviviaux. La
discussion intellectuelle, c’est bien, mais
il faut nourrir la relation concrétement. »
Vivre en communauté pose aussi de
maniére lancinante une question qui n’est
jamais totalement résolue : comment trou-
ver I'équilibre entre 'individu et le groupe?
«Cela suppose un espace pour prendre
soin de soi et discerner ses propres be-
soins. Cela suppose aussi de prendre en
considération les besoins des autres. »

L’argent, pierre d’achoppement
Tout n’est pas toujours rose a la ferme
du Petit Bochet. La mise en commun
des salaires cristallise beaucoup de pro-
blémes, selon Simon Noble. Mais qu’en
est-il du risque d’abus (financier ou psy-
chique) lorsqu’une communauté éta-
blit des regles de partage aussi contrai-
gnantes ? « Premi¢rement, nous prenons
nos décisions par consensus (personne
n’est contre) ou par consentement (tout
le monde est pour). Ensuite, le cadre est
aussi la pour cela: tant qu’il est clair, et
qu’il permet de quitter le groupe quand
il ne nous convient plus, cela limite gran-
dement les abus. »

Plus facile a dire qu’a faire, bien str.
Cela suppose « d’abolir I'implicite », se-
lon Simon Noble, qui insiste sur la né-
cessité de rediscuter sans cesse le cadre
— surtout si de nouvelles personnes re-
joignent équipage. Et un certain chan-
gement de paradigme par rapport a l'es-
sor de la vie communautaire dans les
années 1960. « Avant, on était tres centré
sur la dimension communautaire. Main-
tenant, je dirais que nous cultivons I'in-
dividu pour qu’il puisse servir le groupe
harmonieusement.» W Noriane Rapin

*nom connu de la rédaction
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Saint-Loup €largit 'espace de sa tente

Le départ annoncé des Etablissements hospitaliers du Nord vaudois
de Saint-Loup et la diminution des vocations parmi les diaconesses ouvrent la voie
a une « communauté plurielle ». Une expérience en construction.

VILLAGE «Les diaconesses ont su se
renouveler depuis 180 ans au gré des
évolutions du monde. Elles

avec la rencontre de personnes intéres-
sées a rejoindre durablement les sceurs
sur le plateau de Saint-Loup

s?a\dapten't mal'int(.:n?n.t ws- Ent Ouré es a Pom;,)ap'les (VD’). Mais cette
si 4 une situation inédite, en 7  «recréation » n'est-clle pas
inventant un modele original, les soeurs simplement une manicre de
ajusté a leur site et a leur voca- seront masquer la perte d’influence
tion. » Cela, c’est Oscar Cher- et de forces des diaconesses,
buin qui le dit. Il vient d’en- €n mesurc qui étaient partie intégrante
trer en fonction a Saint-Loup de mieux du paysage ecclésial romand
(VD) pour coordonner le pro- ViVI'C leur depuis plus d’un siecle et
gramme visant a créer autour . demi? « Non, c’est une au-
de la maison mere des dia- vocation » thentique vision communau-

conesses non sculement une
communauté élargie, mais aussi un lieu
d’accueil et un «village thérapeutique ».
Le projet, dévoilé juste avant I'été,
répond a un objectif: penser avenir de
Saint-Loup alors que les Etabissements
hospitaliers du Nord vaudois s’y désinves-
tissent 4 ’horizon 2025, et au moment ou
le nombre des diaconesses diminue, tan-
dis que leur dge augmente. La solution ?
Ouvrir la communauté¢ des sceurs — fon-
dée en 1842 en lien avec 'Eglise réformée
vaudoise pour se consacrer 4 la pricre et
aux soins des malades — et la transformer
en une « communauté plurielle ». Elle
verra des couples, des familles, des céli-
bataires rejoindre les consacrées dans un
unique espace partagé. A terme, des offres
de ressourcement et d’accompagnement
pour les hotes doivent aussi étre mises sur
pied, et d’autres structures compléteront
le tableau. Ces dernicres reposeront sur
un «concept santé innovant » et seront
dotées de divers services annexes (cuisine,
maraichage, boulangerie...), promet An-
ne-Lise Sprunger, présidente du comité
de pilotage encadrant ce développement.

«Un fil bleu»
Le projet n’existe pour ’'heure que sur le
papier. Actuellement, une premicre phase
d’information et de consultation s’ouvre,

taire », assure la responsable,
sceur Lucienne Wehrle.

«Les diaconesses resteront », pour-
suit-elle. « Elles seront sans doute moins
nombreuses, mais bien visibles dans leur
habit bleu. Ce sont elles le fil rouge sur
le site, mieux, le fil bleu, puisque c’est la
couleur de notre habit. Entourées d’autres
personnes, les socurs seront en mesure de
mieux vivre le propre de leur vocation: le
soin au prochain. Il s’agit de respecter les
appels différents des personnes: chacun
gardera son identité, en vivant dans le cé-
libat, en couple ou en famille. Mais il y a

tout avantage a faire se compléter ces pro-
fils, pour intégrer cette pluralité. »

Désir de communauté
L'évolution de Saint-Loup en une « com-
munauté plurielle » ne répond des lors
pas seulement 4 une nécessité, mais a un
vrai désir de vie partagée. Et les sceurs
ainées, qui auraient pu étre effrayées par
ce tournant, s’en réjouissent. Sceur Claire
Laufer, diaconesse depuis 1957, rayonne:
«J’étais entrée a Saint-Loup pour vivre la
communauté. Or j’ai passé ma vie active
comme infirmicre. Et voila que mon désir
premier m’est accordé: c’est maintenant
que je réalise ma vocation, alors que bien
longtemps nous n'osions pas prononcer le
mot < communauté >, pour ne pas prétéri-
ter notre ministere de soin...»

«Notre fragilité est notre richesse »,
martele pour sa part sceur Madeleine
Chevalier, qui fétera I'an prochain un
demi-si¢cle comme diaconesse: « Avant,
on n’avait pas besoin des autres, on ¢était
fortes! C’est notre diminution qui nous
amene a inventer la vie commune avec
d’autres.» A Matthias Wirz

Sceur Lucienne Wehrle: «Les personnes de I'extérieur contribuent a la vie des diaconesses. Il est
temps de les y intégrer pleinement.»
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Notre dossier vous pousse a la réflexion?
La rédaction vous propose une histoire pour les 8-12 ans a
lire a vos (petits)-enfants, pour lancer le débat en famille.

Au pied du Niederhorn

LEGENDE On raconte qu’il y a bien
longtemps, il y a presque 1900 années,
un moine venu d’Irlande et son
disciple arrivérent au pied d’un massif
montagneux des Alpes bernoises que 'on
nomme aujourd’hui le Nierderhorn. Le
but de leur voyage était d’apporter la foi
chrétienne aux habitants de cette région.
Ce moine se nommait Béat.

Il fut tres bien accueilli par les
habitants. Il les informa du but de sa
visite, leur vanta les bienfaits de la
parole du Christ et quelques-uns parmi
les villageois I’écoutérent d’une oreille
attentive.

Cependant, Béat, malgré le bon
accueil qui lui fut donné, préférait ne
pas vivre parmi les villageois. Lui et son
disciple n’étant ni artisans ni agriculteurs,
ils n’apportaient rien a la communauté
hormis leur foi. Béat ne voulait pas vivre
de 'aumone des villageois en réclamant le
gite et le couvert.

Au bout de quelques jours, il demanda
aux villageois de lui indiquer un lieu
retiré et agréable pour s’établir. Il lui
fut indiqué qu’au-dela du lac de Thoune
s’¢levait une montagne dont les versants
étaient couverts d’une épaisse forét. Béat
y trouverait tout ce qu’il lui faudrait pour
survivre : du gibier a chasser, des baies et
des plantes pour se nourrir ou se soigner,
des torrents d’eau claire, du bois poury
construire un abri, ainsi que des grottes...

Béat et son disciple partirent en
direction de cette région si prometteuse.
Ils traverscrent le lac de Thoune puis se
retrouverent rapidement a la lisiere de
cette magnifique forét.

A peine furent-ils arrivés que des
vociférations monstrueuses se firent
entendre, le sol se mit 4 trembler, des
arbres tomberent, une haute silhouette
allée se dressa alors face a Béat.

Une gigantesque créature se

tenait devant eux. Son hurlement était
¢tourdissant. C’était un dragon noir aux
ailes cuivrées, ses écailles brillaient d’un
éclat sinistre tantdt noir, tantot rouge
comme les braises de ’Enfer, ses pattes
¢taient munies de griffes longues et
acérées, sa gueule béante laissait échapper
des flammes qui commencerent a briiler la
lisicre de la forét.

Béat se dressa devant le monstre,
puis élevant son baton de pelerin, il lui
ordonna de disparaitre au nom de Jésus-
Christ. La béte recula, puis revint en
direction des deux hommes, préte a les
briler vifs. Béat leva une nouvelle fois son
baton, cria de nouveau le méme ordre. La
béte hurla sa colére, puis s’envola et fonga
droit vers les eaux du lac de Thoune ou
elle disparut en une gerbe d’écume et
d’eaux bouillonnantes.

La béte vaincue, Béat et son disciple
construisirent une église, aidés des
habitants des environs, heureux de cet

© Mathieu Paillard

acte héroique du pelerin qui les avaient
débarrassés de ce si grand danger.
Depuis ce jour, on peut visiter au pied
du Nierderhorn un monastere creusé dans
le rocher, dédié a ce moine irlandais, Béat,
devenu saint Béat. A Rodolphe Noziére

Le savais-tu?

Depuis le début du christianisme,
des hommes et des femmes ont
fait le choix de mettre la priére et
la lecture de la Bible au centre de
leur vie. Pour cela, afin d'échapper
aux distractions de la vie en so-
ciété, certains ont choisi de vivre

isolés, ce sont les ermites, alors
que d’autres partagent leur vie
centrée sur la spiritualité avec une
communauté, ce sont les moines
ou les moniales.



QU’EST-CE QUE TU CHERCHES?

Roland J. Campiche

« En Suisse, un changement prend trente ans »

Sociologue des religions,
Roland J. Campiche
partage le plaidoyer pour
qu’une étude soit menée
sur ’histoire des Eglises
en Suisse a la fin du

XXe siecle.

COMPREND « Contrairement aux ap-
parences, les échanges entre politique
et protestantisme au niveau fédéral ne
furent jamais aussi intenses que durant
les quarante dernicres années du siccle
passé », prévient Roland J. Campiche,
professcur honoraire en sociologice de la
religion de I'Université de Lausanne, lors-
qu’il contacte la rédaction pour annoncer
le déces de Hans Ruh.

Recontacté, il précise: «Je pense
qu’il serait grand temps de faire un tra-
vail d’historien sur ces décennies et en
particulier I'histoire ecclésiale des an-
nées 1960 a 2000. Ce sont des années
difficiles a analyser, on a 'impression
que c’est la période de la sécularisation,
que la religion <fout le camp>. Si la perte
d’influence de la perspective chrétienne
est évidente, cela ne veut pas dire que les
gens ne croient plus!», insiste le cher-
cheur. «On a tendance a lire ces années
avec le prisme de mai 68, a Paris, mais ce
n’est pas la que commence la révolution
culturelle! Elle se fait d’abord au début
des années 1960 aux Etats-Unis avec la
lutte pour les droits civiques. »

Et c’est justement dans cette pers-
pective que s’inscrit Hans Ruh. «Il est né
en 1933 dans le petit village schaffhou-
sois d’Altdorf, sur la frontiere allemande,
il a ainsi assisté a la guerre de 39-45 de
tres tres pres. Et cette expérience lui a

donné une impulsion pour sa vie entiére !
Il a ainsi consacré une large partie de sa
réflexion d’éthique sociale 4 la recherche
de la paix », explique Roland Campiche.
«Hans Ruh a aussi été marqué par le
théologien Karl Barth et a gardé de ce
dernier cette citation: < 'Eglise nest pas
la pour elle-méme, mais pour le monde. »
Hans Ruh a d’ailleurs ét¢ le dernier docto-
rant du Balois, avant de poursuivre sa car-
riére aux universités de Berne et Zurich.

C’est donc avec ce bagage qu'Hans
Ruh a persuadé le Conseil de la fédéra-
tion des Eglises protestantes de Suisse
(FEPS), devenue depuis Eglise évan-
gélique réformée de Suisse (EERS), de
fonder a Berne et a Lausanne en 1971
un Institut d’éthique sociale, branche de
I’éthique qui prend comme objet d’étude
non pas 'individu, mais la vie en société.
« Hans Ruh, Hans-Balz Peter et moi en
avons ét¢ les cofondateurs. Et nous avons
cu pendant les trente ans d’existence de
'institut des contacts réguliers avec les
autorités. Quand les Eglises ont un dis-
cours guimauve appelant simplement a
I'amour du prochain, elles ne sont pas en-
tendues. Mais quand elles arrivent avec
des compétences, un discours ¢tayé, elles
sont prises au sérieux », analyse Roland
Campiche qui précise: « C’était une pé-
riode ou les échanges étaient courants,
méme s’ils n"amenaient pas forcément a
un consensus. »

« Nous menions une réflexion fon-
damentale, influencée par le sociologue
américain Charles Y. Glock. Il a montré
que les normes, telles que les lois ou les
coutumes, ne sortent pas de nulle part,
mais qu’il y a des interactions entre
croyances, valeurs et normes. En travail-
lant sur ces influences réciproques, nous
paraissions crédibles face aux autorités. »

Des recherches qui ont en particulier

Hans Ruh, décédé en septembre 2021.

fait naitre une conviction: «les change-
ments prennent du temps. En Suisse, il
faut 30 ans. C’est pour cela qu'il faut faire
ce travail d’histoire », note Roland Cam-
piche. « Par exemple, je pense que 'on
comprend mal les institutions écclésiales
actuelles si 'on ne s’intéresse pas a ’his-
toire du XIX¢ siecle. Par exemple, la place
des laics dans ’Eglise doit autant aux ra-
dicaux du XIX¢ siccle qu’a la Réforme ! »
A Joél Burri

Sur www.evref.ch, I’'EERS rend
hommage a Hans Ruh. «L'Institut
d’éthique sociale s’est mué en vé-
hicule permettant aux Eglises pro-
testantes d’influencer les processus
de prise de décision au sein des
«communautés de citoyens». Hans
Ruh en était a la fois I'ingénieur et
I’habile conducteur, n’hésitant pas
a effectuer de dangereux dépasse-
ments, voire a provoquer d’utiles
collisions. »




Avolr ou ne pas avoir

En politique comme dans la vie spirituelle, il est utile de manifester, de militer,
de demander. Jésus fait remarquer combien c’est efficace, dans la relation entre
amis aussi bien qu’avec Dieu.

REVENDICATIONS Les manifestations et
les greves ne font pas Punanimité, méme
aupres des personnes acquises a leur
cause. Déambuler au milieu d’une foule
scandant des slogans n’est pas du gotit de
chacun-e. Et puis, est-ce vraiment utile ?

Eh bien, pour ce qui est de la cause
féminine, oui! Une étude de I'Université
de Lausanne le démontre: aprés chaque
greve des femmes une amélioration signi-
ficative de leur condition a vu jour.

On peut avoir 'impression que des-
cendre dans la rue est inutile, que c’est
la voie politique qui fait la différence.
Or, les deux semblent fortement liés.
Cinquante ans se sont ¢coulés depuis
que les femmes ont obtenu le droit de
vote et d’éligibilité. Le processus est
long et les grandes manifestations,
semble-t-il, jouent un role décisif. En
1991, la gréve féministe a accéléré 'en-
trée en vigueur de la loi sur I’égalité.
Apres celle de 2019, relayée par la cam-
pagne Helvetia Ruft, la représentation

féminine des ¢élues a largement aug-
menté. Aujourd’hui, le canton de Neu-
chitel est le premier 4 avoir une majo-
rité de femmes au législatif. Au Conseil
national, qui compte en son sein qua-
rante-deux pour cent de femmes, le
vote féminin a fait basculer le résultat
a plus d’une reprise, notamment pour
des questions d’¢cologie et d’égalité,
ainsi que sur certaines questions so-
ciales. De grandes avancées ont été
faites ces dernicres décennies grice a
des femmes qui n'ont eu de cesse de
demander, a grand bruit parfois, les
mémes droits que les hommes. Ces
progreés montrent aussi une volonté
du peuple suisse d’avancer ensemble,
hommes et femmes, dans une amitié ré-
ciproque. Apres de tels résultats faut-il
lutter encore ? Il est 4 noter que 'ami
importun que Jésus prend en exemple
ne dérange pas la famille de son voisin
pour lui-méme, mais pour répondre au
besoin d’un autre. Oui, il est toujours

d’actualité de réveiller les consciences
sur le fait que de nombreuses femmes
souffrent encore de discrimination.
C’est la tiche que se sont donnée les
246 députées de la Session des femmes
qui se tient au Parlement les 29 et
30 octobre. Elles se penchent sur dif-
férents domaines sensibles, tels que
la science et l'agriculture, le travail de
care, le travail bénévole, I’égalité au
travail et a la retraite, les questions ju-
ridiques et la protection contre la vio-
lence. A lissue de la Session, des reven-
dications concrétes sont présentées au
Parlement et au Conseil fédéral. Apres
l’appel tonitruant des manifestations
vient le temps de réitérer les requétes,
de les expliquer, de dire pourquoi elles
sont importantes: la nuit est longue
jusqu’a ce que I'ami se leve.

A Sylvane Auvinet

Retrouvez cette réflexion sous
www.reformes.ch/reflexions

© Mathieu Paillard




SPIRITUALITE

'ame militante

Chez Luc, la parabole de I'ami insistant apparait
comme une réponse de Jésus a la question
«apprends-nous a prier ».

Elle figure tout de suite apres le Notre Pere.

TEXTE BIBLIQUE
Supposons ceci: ['un d’entre vous a un ami
qu’il va trouver a minuit pour lui dire:
«Mon ami, préte-moi trois pains !
Un de mes amis vient d’arriver de voyage. »

Et supposons que l'autre lui réponde
de l'intérieur: « Laisse-moi tranquille !
Mes enfants et moi sommes au lit. »

Eh bien je vous I'affirme, méme s’1l ne se leve
pas par amitié, il se levera et lui donnera
tout ce dont il a besoin parce que son ami
insiste sans se gener.

Et moi je vous dis:
Demandez et vous recevrez !

Extraits de Luc 11: 5-9 (Bible en francais courant)
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PARTAGE

De l'usage
de 'argent

RESSOURCES La Bible est claire au
sujet de l'argent. Elle met en garde
contre la dépendance de l'argent.
Vous ne pouvez servir deux maitres a
la fois, Dieu et Mamon. Il est dange-
reux de capitaliser 'argent. Dieu ne
nous empéche pas de posséder. En
revanche, Jésus s’insurge contre ce
qu'll appelle 'accaparement et l'ac-
cumulation de richesses.

Dire dans certains milicux
d’Eglise que l'on ne s’intéresse pas
trop a 'argent est hypocrite. Les
affaires pécuniaires ne sont aucu-
nement matérielles. La manicre
de répartir des sommes d’argent
refléte le systeme de valeurs d’un
groupe. Un budget est le portrait
d’une communauté, une radio-
graphie de ses convictions. Mal-
heureusement le raisonnement et
des intéréts étroits 'emportent
souvent. Dicu n’entre jamais dans
notre téte; la porte par laquelle 11
passe est dans notre ceeur.

Le Grand Patron répond a mes
attentes quand je prends le temps
de L’écouter et Lui fais confiance.
J’ai pu Pexpérimenter en dirigeant
Pentreprise familiale. Voyant des
patrons agir dans l'intérét com-
mun, je me suis mis a considérer
I’argent comme un bien a gérer,
certes nécessaire pour une saine
marche des affaires, mais pas pour
me l'approprier. Ceci a créé des
relations d’ouverture et de trans-
parence avec le personnel: il avait
voix au chapitre! Cet état d’esprit
m’a appris ’humilité et le partage
des responsabilités en mettant I'in-
dividu en priorité. Aussi celui du
sens de servir et de m’engager dans
d’autres activités, dont celle de la
paroisse réformée de Bulle.

A Jacky Brandt,
entrepreneur a la retraite

Témoignage, credo, méditation, les
lecteurs de Réformés partagent ce qui
anime leur foi ou le